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Anteckningar från FiSS möte med Erik Nilsson i Fryshuset 03 10 14

Klockan 19.05 hälsades de närvarande i publiken samt Erik Nilsson välkomna. Erik fick 30 minuter på sig att berätta lite om situationen i Stockholm. Därefter fick publiken tillfälle att ställa frågor.

Erik inledde med att tala om Stockholm som en segregerad stad.

12 % av niorna är inte behöriga till gymnasium, men skillnaderna är stora över staden.

2 % I de rika stadsdelarna så som Bromma och Östermalm når ej målen, att jämföra med Rinkeby och Skärholmen där 40 % ej når målen.

Vad man vet är att föräldrars utbildningsnivå är en del i förklaringen till att vissa inte når målen för godkänt.

Invandrare från Iran är välutbildade medan endast 1 % av Turkiska invandrare  klarar sig vidare till högskoleutbildningar.

Segregationen visar sig också mellan killar och tjejer. Idag består Södra Latin av 72 % tjejer i huvudsak från mer välbärgade stadsdelar.

Staden prioriterar tre satsningar:

1. Språket, dels genom att ge undervisning på annat språk än Svenska, samt med fortbildning för lärare

2. Matematik, 91 % av år tre elever klarar målen. År sju har siffran sjunkit till 71 %. Här satsas det också på fortbildning för lärare

3. Ledarskap i skolan, traineeprogram även i grundskolan.

Utöver dessa tre satsningar är hälsa och självkänsla viktigt. Erik menar att vi måste se fysisk och psykisk hälsa som en viktig del i skolan.

Betygsstress är ett exempel kan var väldigt påfrestande för eleverna. Inte minst på gymnasiet.

Erik tycker att eleverna har en skön attityd, utan överdriven respekt för auktoriteter.

Erik talade om att man 2003 ökade resurserna till;

Förskolan med 9 %

Grundskolan med 6 %

Gymnasiet med 3 %

Inför 2004 går staden 1 miljard back.

500 miljoner minskad BNP

250 miljoner minskat koncernuttag

250 miljoner på prestation, främst särskolan

Detta innebär att inför 2004 blir det dramatiskt mycket sämre!

Förskolan 3 %

Grundskolan 2 %

Gymnasiet minus 3 %.

Kompetensfond

Majoriteten har beslutat att använda 2 miljarder till en kompetensfond. 

· Staden ska köpa utbildning till kompetensutveckllig av personal

· Staden ska försöka få personalen att stanna kvar i yrket, idag slutar personalen i förskolan vid 59 år. (Snittålder)

Utmaningar

· Utbildad personal i verksamheterna.

· Få bukt med segregationen.

Erik tillhör de som trots allt tycker att det är bra att få välja förskola och skola.

Frågor:

Ett betyg per kurs blir en hel massa, kan verka stressande för eleverna?

Svar: 

Detta är en riksdagsfråga, men diskussioner pågår om att återgå till ämnesbetyg.

I mötet med elever är åsikterna delade mitt itu, 50-50.

Erik talade om kursivering som kan bli snuttifiering…

Klart är att många elever vill ha fler betygssteg.

Fråga:

På tekniska utbildningar ex, KTH får lärarna starta på grundskolenivå för att eleverna ska komma ikapp kunskapsmässigt, varför så dåliga kunskaper?

Svar: På Frederika Bremer, fordonsprogram arbetar man med matte integrerat med fordonsteknik, när eleverna får betyg har de utan att egentligen ha förstått hur – lyckats med att få godkänt i matte A. Mer praktiskt lärande i matte mao.

På detta fick Erik en följdfråga, om han drev liknande frågor och svaret var att det gör han, men att det är svårt.

Fråga: Om kvalitet, ca 80 % av budget går till personalens löner. Varför trivs personal bättre i privat drivna förskolor och skolor?

Svar: Är det så… spontan kommentar. Erik håller med om är att föräldrakooperativ ”funkar bäst”.

Fråga: Harry talade om att han endast fick sju år på folkskola men att han kan minst lika mycket som dagens busungar. Vad har hänt med kunskapsutvecklingen?

Svar: Erik menar att vi ligger bra till jämfört med andra länder kunskapsmässigt.

Fråga: Elever struntar i lärarna, det är demoraliserande, vad ska vi göra åt det?

Svar: Erik tycker inte att det är den bild han har av elever i skolorna.

Här talade vi en hel del om Livskunskap som ämne, vilket Erik nog inte tycker att man ska ha.

Fråga: Resurser, kaos eller auktoritet är vad som gäller idag. Vi måste få mindre barn per vuxen.

Svar: Det är stora avvikelser på grund av ledarskapet. Håller med om att det behövs mer medel till lägre klasser. Erik är orolig för framtiden då vi blir fler äldre. Det är en tuff ekvation.

Fråga: Uppföljningen sköts den? Får eleverna de som de har rätt till?

Svar: Uppföljningen är likvärdig men vi är dåliga på att dra slutsatser. Det är ett decentraliserat arbete.

Fråga: Ett långsiktigt tänkande med barnen i centrum är ett vinnande koncept i ett nationellt perspektiv. Tänker du föra debatten hårdare om att barnen är en investering?

Svar: JA gärna det!

Fråga: Elevtäthet? Är stora klasser ett sätt att klara ekonomin?

Svar: Det är viktigt med ett starkt ledarskap inte minst om grupperna är stora .

Fråga: Skolstadieindelningen, tokigt att det hattas mellan år 5 och 6. Går det att styra upp?

Svar: Det finns ingen stadieindelning längre. Det bör ej regleras. Tycker att F-9 är bra.

Fråga: Elevers uppträdande handlar om attityder och uppförande. Det är inte bara en fråga om ekonomiska resurser. Vad mer kan vi förbättra?

Svar: Värdegrundsarbetet på skolorna förbättras ständigt. Rörelse och frukost är viktigt för att orka med en hel skoldag.

Fråga: Handlingsplan för mobbningsarbete kanske med incidentrapportering? Tydlighet i uppföljning, samt ett program som fungerar handgripligen.

Svar: Staden har antagit ett policydokument om mobbning och kränkande behandling.

Erik tog till sig förslaget om incidentrapportering.

Fråga: Idag är det ett glapp mellan lagar och behov, vad göra?

Svar: inget svar.

Fråga: Längd på lektioner? Inte ens vuxna orkar lyssna speciellt länge.

Svar: Rörelse viktigt för att orka med.

Fråga: På vilka premisser får rektorn sitt jobb? Får de i uppdrag att klara ekonomin? Eller får de ett uppdrag att klara den pedagogiska verksamheten?

Svar: De ska klara av både och. De måste inte gå rektorsutbildningen. Erik menar att en rektor som inta klarar av sitt uppdrag ska erbjudas annat jobb.

Fråga: Inget bra läge, fråga Mona Sahlin vart pengarna har tagit vägen!

Svar: tillväxten är på 1 % löner ökar med ca 4 % LSS reformen ökar med 10 %

Mona Sahlin var inte närvarande så vi kunde inte fråga henne.(?)

Så till lite viktig info för oss i FiSS

Hur nåddes ni av inbjudan? - Via mail

Har ni fått de svar ni kom hit för att få? - JA

Vad var bra? – Att vi inte var så många så att alla kom till tals

Vad var dåligt? – Lokalen var kall och lite bullrig

Vad gör vi nästa gång? – Livskunskap

Erik avtackades med Dumle klubbor till han lilla dotter och After Eights till sig själv samt en röd ros.
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